
莊慶文
【畢業系所】勞工關係研究所

【現職】台灣糖業股份有限公司人力資源處副處長

【傑出事蹟】
◎ 得獎榮譽 
1. 全國模範勞工（總統召見)

2. 經濟部模範公務人員

3. 台南高工傑出校友

4. 碩士論文獲得經濟部人事行政研究發展徵文甲等獎

5. 擔任公司人資副處長後第一年，即獲得台南市政府頒發勞資關係和諧

    特優單位

◎ 各領域傑出事蹟 
(一)、 職場領域：從台糖公司養豬場畜牧技術員調任蒜頭糖廠人事課人

         事管理員、總公司人力資源處管理師、組長再到目前擔任副處長

         職務。
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(二)、勞工領域：先後當選蒜頭糖廠產業工會理事、台灣省製糖業產業工

        會聯合會理事、台灣總工會理事，並擔任台灣總工會青年工作會主

        任委員及勞工政策策略委員會委員兼執行秘書。

(三)、政府單位：取得勞動部勞資爭議獨任調解人及國家訓練品質系統

        TTQS評核委員資格，從事勞資爭議調解及企業、訓練機構之訓練

        評核工作。另先後獲聘擔任勞委會勞動基準諮詢委員、勞動部勞動

        基金監理會委員，以及台南市政府勞工局勞動檢查陪檢人員等。

(四)、學術領域：碩士論文獲得經濟部人事行政研究發展徵文甲等獎，另

        取得教育部核發講師資格，並納編勞動部勞動教育專業人員人才資

        料庫，曾受聘於國立空中大學擔任講師及工會團體邀約授課。

◎ 經歷
 報考中正勞工所時，莊君與勞工有關的，僅有「基層勞工」的連結

--服務於台糖公司養豬場擔任畜牧技術員，惟經過中正勞工所洗禮後，莊

君在職場及勞工領域產生相當程度的蛻變及發展，莊君憑藉著勞工所所

學專業知能，不僅讓自己在職場上成功轉換跑道且有順遂之發展外，先

後兼任學校講師、各級工會幹部、政府機關功能組織職務，從各個領域

為勞工發聲、為和諧勞資關係努力。他自己總喜歡在公開場合說：「以前

我是養豬工人，但中正勞工所讓我人生產生很大的轉折，如果有些許貢

獻，那都是中正勞工所給我的..」。


