附表三

國立中正大學社會科學院教師升等服務及輔導成績評分表
 98年9月28日98學年度第1次院務會議修正通過
	                                                                       
	服務與輔導成績項目及給分標準
	請申請人簡述服務與輔導之貢獻並檢附相關證明文件
	申請人

自評
分數
	系教評
會審查
分數
	院教評
會審查
分數

	擔任行政主管情形
	擔任學校行政主管、一級主管(含系所主管)每學期加2分，二級主管每學期加1分，最多加10分
	
	
	
	

	服

務

及

輔

導

項

目
	（一）系、所內服務及輔導：（最高50分）
1.擔任系、所各委員會委員（代表）之次數：每學期每次加3分。
2.擔任各類輔導老師職務者（學生導師、實習課程指導老師、宿舍導師、社團指導老師、其他輔導工作經系教評會認定核可者）：每學期每次加3分。
3.指導學生參與各項辯論、運動競賽等社團活動績效卓著：每次加3分。
4.其他（由院教評會委員審議給分）
	
	
	
	

	
	（二）校內服務及輔導：（最高30分）
1.辦理國內學術研討會：主辦每年每次加5分、協辦每年每次加3分。
2.擔任本校、院各委員會委員（代表）之次數：每年每次加3分。
3.當選本校優良導師：每次加5分。
4.參與招生事項（含宣導、命題、口試、監考）：每次加3分。
5.參與本校辦理之活動：每次加3分。
6.其他（由院教評會委員審議給分）
	
	
	
	

	
	（三）校外（含國外）服務及輔導：（最高20分）
1.辦理國際學術研討會：主辦每年每次加10分、協辦每年每次加5分。
2.辦理校際學術活動：主辦每年每次加5分、協辦每年每次加3分。
3.擔任期刊編輯委員：每年每次加3分。
4.擔任專業學會之理監事：每年每次加3分。
5.擔任校外口試委員：每次加3分。
6.研究、講學及專業服務（含校外講學、專業諮商服務、擔任政府機構顧問或委員、受邀演講、專業期刊審稿）：每次加3分，最多20分。
7.承辦政府機關、社區或各級組織幹部訓練或工作會議：每次加3分。
8.其他（由院教評會委員審議給分）
	
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	系所教評會
評審結果
	（滿分為100分，佔 70% 得分）　　　　
	       分

	院教評會

評審結果
	（滿分為100分，佔 20% 得分）
	       分

	校教評會

評審結果
	（滿分為100分，佔 10% 得分，並授權院級教評會核評，校級教評會並得就其核評分數於比例範圍內予以評定成績）
	       分

	
	合  計(服務及輔導成績合計總分最高100分)：  
	           分

	升等申請人

簽   名
	
	系教評會

主席核章
	
	院教評會

主席核章
	


備註：本表請連同服務及輔導相關佐證資料一併繳交。
